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Politica Qualita/Ambiente/SSLL

Fondata nel 1958, la CESAG S.r.l. ha operato con continuita nel settore delle costruzioni civili e industriali, distinguendosi per la
qualita, I'efficienza e I'affidabilita dei suoi interventi.

Con oltre 60 anni di esperienza, realizziamo progetti che coniugano tradizione e innovazione, rispondendo prontamente alle
esigenze di clienti in ambito civile e industriale. Sin dagli anni '80, abbiamo sviluppato una competenza avanzata nell’uso di materiali
compositi e tecnologie all’avanguardia.

Grazie alle nostre maestranze altamente qualificate e a un team tecnico esperto, siamo in grado di eseguire ristrutturazioni e
restauri monumentali con un’attenzione scrupolosa ai dettagli e al rispetto dei materiali storici. Il valore umano € al centro del
nostro successo: investiamo costantemente nella formazione del nostro personale, promuovendo un ambiente di lavoro sicuro,
inclusivo e orientato all'eccellenza.

Cesag non é solo un'impresa, € un partner affidabile e in continua evoluzione, che guarda al futuro senza mai perdere di vista il
valore della tradizione.

La nostra azienda & inoltre in grado di garantire la continuita delle prestazioni anche in situazioni emergenziali.

Datata 05/02/2025 I'Attestazione di qualificazione all'esecuzione di lavori pubblici ai sensi del DPR 207/2010 per Cat. OG1 Class. VI -
Cat. OG2 Class. VII - Cat. OG3 Class. | - Cat. 0G11 Class. Il - Cat. 0G12 Class. | - Cat. 0S2-A Class. Il - Cat. OS6 Class. lll-bis - Cat. OS7
Class. IV - Cat. 0S24 Class. | - Cat. 0528 Class. Il - Cat. 0S30 Class. II.

L'attivita’ aziendale viene svolta in condizioni tali da garantire che la qualita dei servizi offerti, la salute e sicurezza sul lavoro e la
protezione dell’'ambiente risultino sempre prioritarie rispetto a qualsiasi obiettivo aziendale. A tale scopo, la CESAG S.r.l. ha
implementato un Sistema di gestione integrato per la Qualita’, 'Ambiente e la Salute e Sisurezza sul luogo di lavoro conforme alle
Norme UNI EN ISO 9001:15 - UNI EN ISO 14001:15 - UNI EN ISO 45001:23, e si impegna al miglioramento continuo dello stesso al
fine di accrescerne le prestazioni, nel rispetto dei requisiti di sistema applicabili, degli obblighi di conformita’ e degli altri requisiti
sottoscritti.

Per conseguire gli obiettivi primari di soddisfazione del Cliente, protezione dell’ambiente, prevenzione dell’ inquinamento e rispetto
dei requisiti in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, sono state implementate le seguenti attivita:

0 regolare raccolta e monitoraggio dei feedback dei Clienti e delle altre Parti interessate

0 selezione e monitoraggio delle prestazioni dei Fornitori sulla base di criteri prefissati in tema di qualita’, tutela dell’ambiente e
della salute e sicurezza sul luogo di lavoro

0 continua formazione e crescita del personale

0 regolare revisione dei processi interni

0 riconoscimento del diritto dei lavoratori a non prestare la propria attivita qualora non sussistano le condizioni di salute e
sicurezza

0 definizione di obiettivi misurabili costantemente monitorati.

La Direzione Generale, tenuto conto del contesto interno ed esterno, dell’analisi dei rischi e delle opportunita, delle esigenze dei
Clienti e delle Parti interessate, delle strategie aziendali, dei requisiti cogenti e degli altri requisiti sottoscritti, ha stabilito i seguenti
obiettivi:

la crescita continua della soddisfazione del Cliente e delle altre Parti interessate

la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali

la riduzione del consumo di risorse e il miglioramento dell'efficienza nell'uso di tali risorse

la gestione dei rifiuti generati secondo i principi della riduzione, riciclaggio e recupero

la creazione di un ambiente che incoraggi il personale a condividere iniziative di sostenibilita

la continua formazione/informazione del personale al fine di accrescere le competenze e incoraggiare la consapevolezza in
merito a qualita, tutela ambientale e SSLL

O laresilienza aziendale ai cambiamenti climatici

codooco

Sebbene la Direzione Generale sia il responsabile ultimo del Sistema di Gestione, tutto il personale contribuisce al conseguimento
degli obiettivi nell’ambito delle proprie responsabilita, garantendo impegno e collaborazione.

Gli obiettivi aziendali, cosi come lo stato di aggiornamento della presente Politica, sono costantemente monitorati e risultano
oggetto di analisi nel corso del Riesame della Direzione annuale.
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