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Politica di sostenibilità 

 

Consapevole che la focalizzazione sulle tematiche sociali, economiche, di governance e ambientali sia diventata una 

priorità non delegabile, e lo sviluppo sostenibile un’urgenza non procrastinabile se intendiamo offrire alle generazioni 

future le nostre stesse opportunità, Cesag Srl ha implementato un Sistema di Gestione ESG (Environmental, Social, 

Governance) conforme al Modello EASI, e ha definito la presente Politica di sostenibilità per guidare l’integrazione delle 

tematiche ESG a livello strategico e operativo, condividere gli impegni assunti per uno sviluppo sostenibile e promuovere 

la cultura della sostenibilità. 

Cesag Srl si impegna ad operare in un contesto di sostenibilità che valorizzi le persone e salvaguardi l’ambiente, con 

l’ambizione di contribuire al conseguimento dei SDGs (Sustainable Development Goals) concordati dai 193 Paesi membri 

delle Nazioni Unite nell’ambito dell’Agenda Globale per lo Sviluppo Sostenibile. Per questo la nostra Società ha analizzato 

i 17 SDGs, con i relativi target, identificando quelli prioritari effettivamente e concretamente perseguibili. 

E - Environmental 

La tutela dell’ambiente rappresenta un obiettivo primario per Cesag Srl, che si impegna a minimizzare gli impatti 

ambientali diretti e indiretti delle proprie attività identificando, valutando e monitorando gli aspetti ambientali e i rischi 

connessi nell’intero ciclo di vita dei prodotti/servizi, adottando politiche di utilizzo responsabile delle risorse e di riduzione 

delle emissioni e dei rifiuti prodotti. È stato adottato un Sistema di Gestione Ambientale certificato ai sensi della UNI EN 

ISO 14001:2015, al fine di definire metodi standardizzati che garantiscano il rispetto normativo e delle best practice per 

la tutela dell’ambiente e il contrasto ai cambiamenti climatici. I criteri di sostenibilità ambientale sono stati inseriti nella 

selezione e valutazione dei Fornitori al fine di garantire il rispetto degli stessi lungo l’intera catena del valore. 

S - Social 

Il capitale umano e la sua valorizzazione sono considerati elementi essenziali per lo sviluppo della nostra azienda. Per 

questo Cesag Srl investe costantemente nella formazione del personale e promuove un ambiente di lavoro sicuro, 

inclusivo e rispettoso delle diversità, volto ad accrescere il senso di appartenenza e ad attrarre talenti.   

Cesag Srl ha adottato un Sistema di Gestione per la SSLL certificato ai sensi della UNI EN ISO 45001:2023, e si impegna a 

salvaguardare la salute e la sicurezza dei Lavoratori con un approccio sistematico che include l’identificazione dei pericoli, 

l’analisi e valutazione dei rischi, l'attuazione di misure preventive e protettive, la formazione continua dei lavoratori e una 

stretta osservanza delle norme cogenti.  
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Cesag Srl ha inoltre acquisito le certificazioni ai sensi degli Standard UNI/PdR 125:2022 (Parità di genere) e SA 8000 

(Responsabilità Sociale), per garantire un approccio sistematico volto ad assicurare il rispetto dei diritti dei Lavoratori, 

salari dignitosi e un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversità contrastando ogni forma di molestia o 

discriminazione e favorendo un giusto equilibrio tra impegno professionale e vita privata.   

I criteri di sostenibilità sociale sono stati inseriti nella selezione e valutazione dei Fornitori al fine di garantire il rispetto 

degli stessi lungo l’intera catena del valore. 

G - Governance 

Cesag Srl considera l’etica aziendale un valore imprescindibile nelle relazioni intrattenute con le Parti interessate lungo 

l’intera catena del valore. Per questo ogni azione è improntata al rispetto dei principi di legalità, responsabilità, 

imparzialità e trasparenza, e viene richiesto lo stesso impegno lungo l’intera catena di fornitura. L’Azienda ha 

implementato un Codice Etico e un Modello Organizzativo di Gestione e controllo, e ha adottato strumenti di 

monitoraggio e di prevenzione volti a contrastare qualsiasi forma di condotta non etica.  

Monitoraggio e reporting 

Cesag Srl considera fondamentale il coinvolgimento degli Stakeholder nell’implementazione e nel mantenimento del 

Sistema di Gestione per lo sviluppo sostenibile. Per questo si impegna a rendicontare annualmente le proprie 

performance sociali, ambientali e di governance evidenziando i risultati conseguiti e gli obiettivi programmati in tema di 

sostenibilità. 

La presente Politica è riesaminata annualmente in sede di Riesame della Direzione, ed è comunicata e resa disponibile 

agli Stakeholder mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.cesag.it 
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